Velkommen til forste bestyrelsesmede for den nye bestyrelse.
Tilstede: Danny, Rasmus, Helle, Mathias, Anders og Solveig

1. Hvad er SAIS
1. Organisation for infstuderende

1.

2.

3.

Styrke den informationsvidenskabelige identitet — bade pa studiet og i forhold til
resten af verden

Bestyrelsen: Strategi, fokus, ideer, planlegningen af arrangementerne foregar i
samarbejde med SAIS-supportere. PT ligger det meste af arbejdet hos bestyrelsen.
Aktiviteter:

Dannys motivation: Spa&ndende at prove at fa skabt sin identitet. Finde ud af
hvordan man kan skabe forbindelser og arrangementer sé det giver mening for bade
mig selv og andre pa studiet. Der ligger ogsa noget socialt fagligt i SAIS og det vil
jeg gerne fokusere pa. Derfor sidder jeg som formand i SAIS

Rasmus” motivation: Jeg har varet meget aktiv 1 StudenterRadioen og der fik jeg
smag for frivilligt organisationsarbejde. Der var ikke s meget aktivitet i SAIS og s
tenkte jeg at jeg maske kunne gore noget for at fi det op at std — det ville vere en
skam at det skulle lgbe ud i sandet. Efterfolgende blev jeg studvejl.

Solveigs motivation: Meget lig Rasmus' og Dannys

Anders: Efter dagen i sSTUDENTERHUS kunne det vaere spandende at veere med til
sddan noget og se hvordan det hele kan g op 1 en hgjere enhed. Jeg har aldrig siddet
1 en bestyrelse for og det synes jeg kunne vare rigtig speendende.

Helle:Jeg blev spurgt af Anders. Han syntes der manglede pige-deltagelse i det hele
taget pd inf. Jeg kendte ikke ret meget til SAIS — kendte kun til det fra dagen i
sTUDENTERHUS og det var meget positivt sé det kunne jeg godt tenke mig at
vaere med til.

Mathias: Der sker en cyklus effekt med at jeg engagerer mig i mange forskellige ting
og 1 efterdret blev der ryddet ud i det og da Helle spurgte mig om vi skulle lave det
her, sé tenkte jeg, at jeg gerne ville veere med til. Jeg syntes ogsé at det var nogle
inspirerende mennesker jeg modte den dag nede i STUDENTERHUSET og det er
min personlige motivation at veere sammen med mennesker, som jeg kan fa noget ud
af.

2. Studietur: Udover at 'de nye' fik en indfering 1 hvad der foregdr med den allerede planlagte
studietur snakkede vi om hvornar naste studietur kunne vere.

l.
2.

3.

4.

Tidligst efterar 2007 —

Forslag til destination : New York — tror vi kunne fa nogle gode sponsorater, men
opholdet vil blive dyrt

God id¢ at komme i gang snart med planlegningen saledes der kan seges sponsorater
inden det er for sent.

(Hvis vi fir en hjemmeside op at kere kunne det jo vaere interessant at s@tte gang i
en dialog med de ovrige medlemmer af SAIS)

3. Evaluering af aktiviteter for 1. &rs studerende. Rapport blev sendt til AM og SB — Louise,
Danny og Solveig holdt mede med dem d. 2. februar. Droftelse af argangsreprasentanterne
var bl.a. en del af evalueringen den dag. En omskrevet rapport sendes bl.a. til Center for
Undervisningsudvikling. Ellers blev det til bedre dialog mellem argangene. Det sociale
netvaerk pd egen og mellem &rgangene er meget vigtigt. Hvilke projekter laver de “aldre”
studerende, hvis man sidder fast 1 noget, har man nogle at sperge og flere at hilse pa pé
gangen. Det er blevet endnu mere vigtigt efter at vi er flyttet op i IT parken. Folk er mere
spredte.

1. For at opbygge det sociale netvaerk pé tvers af drgange skal AM, SB og Solveig tage
med i studienavnet pa torsdag: Rus-uge ombygning: Tutor-familien. Familien skal besta



af studerende fra alle de drgange, der er repraesenteret pa studiet. Der er bade viden-
delingsfordele og der er mange fordele itht. sociale og faglige elementer hos studerende
og administrativt personale pa IMV

2. Der plan for 1. argang. (jf. referat) — leesegrupper

3. Overvejende positiv holdning til planen 1 bestyrelsen.

LEGO - status: Positiv opbakning fra 25 studerende. Danny har faet kontakt pd LEGO og sa

ligger den forelebig der. Vi skal here om virksomheden, méske giver de en lille bid mad.

Helle foreslér en TH indgangsvinkel til besoget.

IBM — status: Anders har en kontakt. Det er en potentielt arbejdsplads for inf'er. Anders har

kontakt til William 1 HR og han skrev, at der skulle vaere min. 10 pers. og et mere specifikt

program for, hvad vi ville here. Fx hvad de laver i Risskov, konsulent, systemudvikler, HR
osv. Sperg evt. efter en infler, der er ansat derude.

Evt. Sjellandstur m.virksomhedsbesag (ber planlaegges i rigtig god tid, sa det kunne vare

efterarsprojekt) WM-data.

1. Faglig dag: onsdag d. 29. marts fra kl. 9-16 (ca. tidspunkt) Danny, Helle og Anders stér
for den. Forste skridt er at kontakte Finn Olesen, som har 2. arg. til VT om onsdagen.
Han skal flytte sine timer, hvis det kan lade sig gore.

Hjemmeside: Anders” kammerat ville ikke bruge sin fritid pé det. Mathias sperger mere om,

hvad hjemmesiden skal bruges til. Anders og Mathias foreslar: Dejligt design, flot at kigge

pé, info om naeste arrangement, logo, links og emailadresser. Mathias vil gerne prove at
kigge pd at bruge lidt kraefter pé at kigge pa et blogger-system til saisweb.dk, nar han har
afsluttet et andet projekt. Rasmus vil gerne lave en midlertidig, som sa evt. kan udvides
senere. Rasmus og Mathias arbejder videre pa det.

Argangsmede: mandag k1.11-12. Bedre kommunikation mellem studerende og undervisere.

Anders B og AM vil gerne vaere mere dbne og fole stemningen meget mere hos de

studerende. Med argangsreprasentanterne skulle vi gerne have sikret denne.

(i planen skal der vare traening i oplaeg for forste argang)

. Dato for naste bestyrelsesmade: 9. marts kl. 18.00 hos Danny eller Solveig. Nermere info

om sted og mad folger.

Rasmus Lund (29922986): rasmus@lundweb.dk

Danny Kristiansen (21935680): danny@daddyk.dk — formand@saisweb.dk
Solveig Mensted (24851891): sol@moensted.net — kasserer(@saisweb.dk
Helle Rohde Andersen (28905830): hellerohde(@hotmail.com

Anders Borchhorst (26819109):and@funkya.dk

Mathias Vestergaard (27102711) : m@ti7.dk

Alle 1 bestyrelsen kan treffes pa bestyrelse@saisweb.dk



